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nam biti od pomo¢i da budemo bolji.



brzi pregled aktivnosti i rezultata 2017

Opis
Broj socijalnih korisnika kojima je pruzena materijalna pomoc¢
Koli¢ina podeljene pomodi socijalnim korisnicima izrazena u kg
(hrana, higijena, odeda i obuca, skolski pribor)
Vrednost donirane robe izrazena u din
Broj susreta u Programu podrska u u¢enju za siromasne ucenike
Broj uc¢enika obuhvaéenih PodrSkom u uéenju

Broj u€enika obuhvacenih razli¢itim edukativnim programima
(Prva pomo¢, Delovanje u nesre¢ama, Zdravi stilovi Zivota, DDK, Promocija humanih
vrednosti,Anti trafiking, Trka za sre¢. detinjstvo, Kviz Sta znam o Crvenom krstu, i sl)

Broj edukativnih radionica i predavanja za uc¢enike osnovnih i srednjih
Skola (Prva pomo¢-194; DRR-80; Zdravi stilovi Zivota-23; PHV-44; AT-21, DDK-16)
Broj akcija realizovanih u lokalnoj zajednici

(Prikupljanje pomodi i distribucija — 5; DDK akcije — 37; Pokazne vezbe — 3;
Sanitetsko obezbedivanje javnih skupova — 20; Obelezavanje znacajnih datuma - 17)
Broj ljudi obucenih prvoj pomoci (uéenici os. i srednjih $kola i odrasli gradani)
Broj prikupljenih jedinica krvi na akcijama dobrovoljnog davanja krvi
Ukupan broj angazovanih volontera

Broj visoko aktivnih volontera

Broj novih volontera u 2017.

Ukupan broj volonterskih radnih sati

Broj obuka za volontere i saradnike

Broj ¢lanova CKP sa placenom ¢lanarinom za 2017.

4.718 intervencija
14.451 kg

7.975.160 din
360 susreta
239 ucenika

4.000 ucenika

378 radionica i obuka

82 akcije

558 gradana
5.303 jed. krvi
279 volontera

49 volontera

88 volontera

18.928 sati
57 obuka
1.100 ¢lanova



Obezbedili smo

14,5 tona

pomodi za gotovo

5.000 korisnika

Organizovali smo

oko 850 razlicitih

aktivnosti

280 volontera

realizovalo je

4.000 uéenika \ _-“ oko 19.000
obuhvatili smo s, volonterskih sati

edukativnim
sadrzajima

Na akcijama DDK
obezbedeno je

vise od

jedinica krvi

560 gradana

smo obucili za

pruzanje prve
pomodi

1. 100 clanova

sa uplacenom
¢lanarinom
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MISIJA CRVENOG KRSTA
OLAKSANJE LIUDSKE PATNJE

FUNDAMENTALNI PRINCIPI CRVENOG KRSTA

Humanost * Nepristrasnost * Neutralnost * Nezavisnost * Dobrovoljnost * Jedinstvo * Univerzalnost

ZADACI CRVENOG KRSTA
Pruzanje pomoci ugroZzenima u slucaju prirodnih i ekoloskih nesreca i oruzanih sukoba
e Spasavanje ugrozenih Zivota i zdravlja ljudi
e Sirenje znanja o medunarodnom humanitarnom pravu
Preventivno delovanje i prosveéivanje gradana u oblasti zdravstvene i socijalne zaStite i
unapredenje humanih vrednosti
e PruZanje socijalne zastite i zbrinjavanje ljudi



O NAMA
uvodna rec

Svakog dana Sirom sveta ljudi dolaze u organizacije Crvenog krsta po pomo¢ i nadu. Tako je i kod nas. Neki dolaze
da pomoc¢ dobiju, drugi da je daju. | jedni i drugi ocekuju od nas da budemo tu kad god je potrebno — pouzdani,
strucni, saosecajni i efikasni, na Sta znak Crvenog krsta asocira ve¢ 150 godina koliko postoji.

Na globalnom ali i na lokalnom nivou — Crveni krst je najmasovnija humanitarna organizacija - obezbedujemo
najveci broj obuka iz prve pomoci, imamo visoko edukovane volontere za pruzanje pomodi i delovanje u
situacijama masovnih nesreéa, motiviSemo gradane za ucesée u dobrovoljnom davalastvu krvi kako bi svi oni koje
¢eka hitna zdravstvena intervencija bili bezbedni, uz podrsku donatora obezbedujemo neophodnu pomoc¢ za
siromasne sugradane, a realizujemo i brojne edukacije koje promovisu zdrave stilove Zivota i humane vrednosti.

Ocekivanja koje drustvo postavlja pred nas ista su ona koja i mi sami sebi postavljamo, a njihovo ispunjavanje ide
ruku pod ruku sa odgovornoséu da neprekidno preispitujemo svoj nacin razmisljanja, odluke, prakse, i svoj nacin
upravljanja. Trudimo se da se adaptiramo na promene u okruzZenju, a da istovremeno ostanemo usredsredeni na
svoju misiju, prioritete, i eticke vrednosti na kojima pociva Crveni krst.

Prethodnu godinu Crveni krst Palilula je zavrSio kao programski i finansijski zdrava organizacija. Aktivnosti su
dobro prilagodene potrebama zajednice, raznovrsne su, agilne i inovativne, pa pozitivna reputacija ne predstavlja
iznenadenje. | tokom 2017. godine donatori su podrzali rad Crvenog krsta Palilula. Podrska u vrednosti od oko 8
miliona dinara omogucila nam je da nacinimo pozitivhe promene u Zivotima gotovo 5.000 korisnika kojima smo
distribuirali oko 15 tona odece i obuce, hrane i sredstava za higijenu. Vise od 4.000 ucenika obuhvatili smo
razli¢itim neformalnim edukativnim sadrZajima, a za 3.000 najsiromasnijih gradana koji Zive bez krova nad glavom
publikovali smo Informator sa ciljem da lakse dodu do resursa koje drustvo nudi. Samostalno ali i u partnerstvu
sa drugim organizacijama, realizovali smo gotovo 850 razlicitih aktivnosti u potpunosti usmerenih na dobrobit
zajednice.

Zahvaljujemo se nasim volonterima, donatorima, partnerima i zaposlenima na ogromnom doprinosu i poverenju
ukazanom 2017. godine obeéanjem da ¢emo i naredne godine nastaviti dalje u istom dobrom pravcu.

Natalija Popovic¢ Slavica Musié
Predsednica Crvenog krsta Palilula Sekretarka Crvenog krsta Palilula
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ko smo mi i kako radimo

Crveni krst Palilula je lokalna organizacija Crvenog krsta Srbije i Beograda na podrucju opstine Palilula, koja
promovise humane vrednosti i koja, zahvaljujudi velikodusnosti volontera i donatora, ostvaruje svoju Misiju
- olaksanje ljudske patnje u situacijama koje zahtevaju hitno delovanje kako bi se spasli Zivoti i zdravlje ljudi.
Crveni krst Palilula osnovan je 1928. godine i od tada ima neprekinut kontinuitet u radu.

Deset programa predstavljaju temeljne oblasti naseg rada na koje usmeravamo paznju, resurse i vreme, i koje
kontinuirano unapredujemo i razvijamo kako bi pruZili pomo¢ onima kojima sluzimo. lako svih deset
programa imaju jednaku vrednost u organizaciji, svake godine, jedan ili viSe programa imaju vedi prioritet u
odnosu na ostale. To zavisi od zrelosti programa, potreba zajednice i drugih faktora kao Sto su finansijska
odrzivost ili procene visih nivoa organizovanosti unutar Crvenog krsta.

Mali broj profesionalno angazovanih saradnika (dvoje od januara do avgusta i etiri od avgusta do decembra)
rukovodili su programskim i vanprogramskim aktivnostima u kojima je bilo angaZovano 279 obucenih
volontera. Volonteri su, angaZovani u 10 programa i brojnim vanprogramskim aktivnostima, uloZili ukupno
18.928 radnih sati.

Misija Crvenog krsta:

Komisija za podmladak

s
s
g
2

Komisija za socijalne i
delatnosti

Komisija za organizaciju
ikadrovska pitanja

Olaarie ke ORGANIZACIONA
SHEMA
TR CRVENOG KRSTA
Skupstina PALILULA

Nadzorni odbor

Upravni odbor

Komisija za i

I

Komisija za normativinu

delatnost, finansljska [

pitanja, investicije i
javne nabavke

Sekretari osnovnih

Sekretar

Eelin
sl

organizacija

Nastavnici zaduzeni za
saradnju sa Crvenim krstom

I Racunovoda

* Crveni kest Palilula je jedna od
185 organizacija Crvenog krsta
Srbije (jedna od 17 organizacija
Crvenog krsta Beograda), i kao
takav deo je velike mrete
Medunarodnog pokreta Crvenog
krsta i Crvenog polumeseca

| D

Programski koordinatori
I [ I

l

Koordinator Koordinater " Koordinator Koordinator
volontera volontera Ko:lrdn::::r volontera olortara volontera volontera volontera ;?:’:_‘;;’: volontera
Programa Programa Yoloners Programa Brograing 25 Programa Programa Programa ke Programa
prve pomoti delovanja podiilatis dobrovolinog | rie o starima | | borbe protiv pomoci Wagacin polovne [ | g etena Podrika
unesretama davalastva krvi trgovine ljudima| | beskuénicima garderobe Kkoristan rad u uéenju
[ volonteri | [ volonteri | [ volonteri | [ Volonteri | [ volonteri | [ Volonteri | [ volonteri | [ Volenteri | [ Volonteri | [ volonteri ]

| |
Korisnici
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Zahvaljuju¢i dobrom odzivu donatora na nase
apele, za gotovo 5.000 gradana iz kategorije
socijalno osetljivih grupa obezbedili smo mate-
rijalnu pomo¢ u vrednosti od oko osam miliona
dinara u vidu sredstava za higijenu, odece i obu-
¢e, Skolskog pribora i opreme, uzina i sl. lako je
broj korisnika kojima smo pomo¢ pruZili u odno-
su na 2016. godinu povecan za 17,15%, a novca-

ljudi za ljude

na vrednost izdate pomodéi za 23,35% i dalje
nazalost ostaje Cinjenica da su potrebe mnogo
vecée nego $to su nasi kapaciteti, ukljucujudi tu i
kapacitet da dopremo do donatora. | u 2018. go-
dini nastaviéemo da ostvarujemo svoju misiju u
oblasti socijalnih delatnosti kako bi se makar
donekle ublaZili svakodnevni problemi sa kojima
se suocavaju siromasni gradani.

Pomoc¢ izdata korisnicima 2017. godine

Vrsta materijalne pomodi

nabavke pomodi

Novcana vrednost

Sredstva za higijenu
W Hrana

Polovne stvari
M Nove stvari

m Skolski pribor

Procenjena Donator
novcana vrednost

izdate robe

Skolski pribor i oprema, rance-
Vi, uZine
Sredstva za higijenu

Prehrambeni artikli

Polovna odeca, obuc¢a, names-
taj i pokuéstvo

Nova odeca, obuda, pelene i
ostalo

958.912,00

195.000,00

348.058,00

/ | Crveni krst Srbije,
SDC, 10CC, GIZ
796,000,000 | CK Beograd- UNHCR,
SDC, HiTech group,
I0CC
1.105,260,00 | CK Beograd- UNHCR,
prikupljacke akcije
1.993,000,00 | Gradani pojedinci

2.578.930,00 | HiTech group, Takko
fashion, C&A, SDC

~ Ukupno 1.501.970 din 6.473.190din | |
Ukupno  7.975.160,00 din

11



Misija Crvenog krsta

Olaksanje ljudske patnje

Vizija

Crveni krst Palilula je simbol sigurnosti i poverenja; lokalna organizacija koja promovise humane
vrednosti i zahvaljujuci snazi solidarnosti — velikodusnosti donatora i volontera, svakom ¢oveku u
trenutku nesreée pruza osnovnu pomo¢ kako bi se spasli Zivoti i zdravlje ljudi.

Kako se definiSemo

Funkcionalna lokalna organizacija Crvenog krsta - ogranak sa dobro organizovanom profesionalnom
sluzbom koja se sastoji od malog broja zaposlenih i resursa koji obezbeduju uvek raspoloziv fond dobro
obucenih aktivnih volontera koji su u stanju da na efikasan nacin pruze osnovne usluge.

Nasi strateski ciljevi

Cilj 1: Razvoj organizacije zasnovane na volonterskom resursu
Cilj 2: Pomo¢ ugrozenim pojedincima, porodicama i grupama
Cilj 3: Promocija humanih vrednosti

Cilj 4: Promocija prve pomoci

Cilj 5: Obezbedivanje sigurnih i besplatnih jedinica krvi

Cilj 6: Razvoj unutrasnjih kapaciteta

12
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STA SMO OSTVARILI
o cili@:

razvoj organizacije zasnovane na volonterskom resursu

Razvijena je strategija efikasnije regrutacije tj. uvodenja novih volontera, ukljuCujuéi i strategiju za
prilagodavanje organizacije volonterima koji Zele da se obaveZu iskljucivo kratkoroc¢no ili jednokratno — tokom
trajanja jednog projekta ili aktivnosti. Tokom 2017. godine u organizaciju se ukljucilo 88 novih volontera, najvise
volontera-praktikanata u okviru programa Podrska u ucenju i programa brige o starima Ciji veci deo Cine
praktikanti iz Bogoslovije svetog Save, koji sa nama ostaju tokom trajanja skolske godine tj. obavljanja strucne
prakse.

Samostalno, i u saradnji sa drugim organizacijama, pre svega Crvenim krstom Beograda i Crvenim krstom Srbije
realizovano je 57 obuka za sve programe koje realizujemo, kako bi se volonteri pripremili za Sto efikasnije
ukljucivanje u aktivnosti.

Obuceni volonteri Crvenog krsta Palilula tokom 2017. godine ucestvovali su u realizaciji ¢ak 834 organizovane
aktivnosti — predavanja, radionica, obuka, prikupljackih akcija, distribucija pomoci, akcija dobrovoljnog davanja
krvi, obelezavanja znacajnih nacionalnih i medunarodnih datuma i sl.

15
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< Cilj G:

pomoc ugrozenim pOJEdInCIma, porodlcama | grupama

Zahvaljujuci podrsci donatora, za gotovo 5.000 pojedinaca, porodica i grupa smo podelili gotovo 15 tona pomodi

¢ija novéana vrednost iznosi skoro osam miliona dinara. U odnosu na 2016. godinu povecali smo broj korisnika za

17,15% a vrednost izdate robe belezi rast od 23,35%. Pomoc je kontinuirano distribuirana siromasnim gradanima u

vidu odede i obude, sredstava za higijenu i hrane, Skolskog pribora, uZina, novogodisnjih paketi¢a za decu slabijeg

imovnog stanja, a takode smo pruzali i usluge iz domena psiho-socijalne podrske, pomo¢ i pribavljanju li¢nih
dokumenata, organizovanje letovanja za siromasne maliSane i ukljuc¢ivanju dece u obrazovni sistem.

Program podrska u ucenju ostvarivao je izuzetne rezultate poslednjih devet godina. Ovim programom koji je
dugoroéno podriavala Svajcarska agencija za saradnju i razvoj u $kolskoj 2016/17. godini bilo je obuhvaéeno 239
ucenika u tri osnovne $kole. Skolske 2017/18. program je usao u zavr$nu fazu i redukovan je sa tri na jednu osnovnu
Skolu u kojoj je obuhvaceno 20 ucenika, a umesto pet susreta nedeljno, sada se program odvija dinamikom od dva
susreta nedeljno. U program je u drugoj polovni 2017. uklju¢eno 20 volontera praktikanata koji deci pruzaju podrsku
u ucenju ali takode organizujemo i razli¢ite oblike neformalne edukacije (inkluzivne radionice, edukativne radionice
i predavanja iz domena rada Crvenog krsta, posete bioskopu, pozoristu i sl). Zbog smanjene dinamike susreta i
smanjenog broja ukljucenih volontera u ovom programu belezZi se pad od 40,37 % radnih sati uloZenih u realizaciju
programskih aktivnosti. Nadamo se da éemo u narednom periodu pronaci donatore koji ée podrzati nastavak rada
ovog znacajnog programa.

U okviru programa brige o starima nastavili smo saradnju sa Domom starih na Karaburmi, i uspostavili odli¢no
partnerstvo sa Domom starih na BeZanijskoj kosi, gde su obuceni volonteri pruzali psiho-socijalnu podrsku starijima
kroz projekat Dubinski Zivotni intervju. Ovim programima obuhvatili smo 60 korisnika.

Zahvaljujuci podrsci Crvenog krsta Srbije i Crvenog krsta Beograd, na letovanja u Baosice i na Divcibare uputili smo
31 dete iz socijalno ugrozenih porodica.

Na osnovu sagledavanja realnih potreba osoba koje Zive u beskucnistvu koje se ticu insuficijentnog pristupa
informacijama o tome gde mogu dobiti razli¢ite vrste besplatnih pomodi i usluga, prikupili smo podatke o
institucijama, organizacijama i firmama koje tu pomo¢ nude, u partnerstvu sa KlikAktiv Centrom za razvoj socijalnih
politika, zahvaljujuéi podrsci Crvenog krsta Beograda, i publikovali ih u Informatoru za osobe koje Zive bez krova
nad glavom, u tirazu od 3.000 primeraka. Informator se besplatno deli onima kojima je namenjen. Promociju
Informatora organizovali smo na konferenciji za novinare zahvaljujuci podrsci Medija centra Beograda. U planu nam
je dai pred svaku sledecu zimsku sezonu, koja je najizazovniji deo godine, priredimo novi broj Informatora.

U partnerstvu sa Crvenim krstom Stari grad realizovali smo projekat Skola plivanja za decu iz osetljivih grupa i
povratnike koji je bio podrzan od strane Nemacke organizacije za medunarodnu saradnju — GIZ. Projektom je bilo
obuhvaéeno 60 ucenika osnovne Skole za koje smo organizovali Skolu plivanja i razli¢ite inkluzivne radionice.
Korisnici programa bili su i roditelji koje smo obucili prvoj pomodi. Za roditelje smo priredilii liflet (tiraz 1.000 kom)
koji sadrzi podatke o besplatnim sportskim sadrzajima za decu kako bi promovisali zdrave stilove Zivota i zajednicke
porodic¢ne aktivnosti.

17
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2 Cilj@:
promocija humanih vrednosti

Razli¢itim edukativnim programima kojima se promovisu humane vrednosti i ideje solidarnosti medu ljudima
obuhvatili smo 4.000 ucéenika i time obuhvat povedali za 50,23% u odnosu na 2016. godinu. Razlog za ovako
znacajno povecanje je u tome sto je bila obezbedena podrska kroz nove projekte i programe ili kroz intenziviranje
odranije postojeéih — promocija humanih vrednosti, program brige o starima, prva pomo¢, delovanje u
nesre¢ama, zdravstveno preventivni programi, anti trafiking i sli¢no.

Programom promocija humanih vrednosti koji smo realizovali u 2 osnovne $kole u prvom polugodistu 2017/18.
godine bilo je obuhvaceno ukupno 123 ucenika za koje smo odrzali 44 edukativne radionice na aktuelne teme
tolerancija, diskriminacija i stigmatizacija, li¢ni i kulturalni identitet, nenasilna komunikacija, sajber buling i sl.

Obuceni volonteri odrzali su 23 radionice iz oblasti promocije zdravih stilova Zivota kojima je bilo obuhvaéeno
ukupno 348 ucenika u 12 osnovnih i srednjih Skola; Ovaj program realizovan je zahvaljujuéi podrsci Gradske
uprave grada Beograda a preko Crvenog krsta Beograd. Osim toga, edukativnim radionicama bilo je obuhvaceno
i 190 roditelja za koje smo organizovali razlicitih radionice iz pruZzanja prve pomaodii zdravih stilova Zivota.

U okviru programa borbe protiv trgovine ljudima, realizovali smo 21 predavanje za ucenike osnovnih i srednjih
Skola, i obelezili smo uliénim akcijama Evropski i Medunarodni dan anti trafikinga, ¢ime smo ukupno obuhvatili
798 gradana sa ciljem da pruZimo vazne informacije, pre svega mladima, o tome kako da prepoznaju rizike i
izbegnu opasnosti.

Najmlade volontere, ¢lanove programa za rad sa podmlatkom, redovno jednom nedeljno okupljamo na
sastancima na kojima ih obucavamo za razli¢ite aktivnosti u organizaciji i uklju¢ujemo u njih. Tokom 2017. godine
podmlatkari su ucestvovali u pripremi i realizaciji prikupljackih akcija, podeli novogodisnjih paketi¢a za
siromasnu decu, u razli¢itim vanprogramskim aktivnostima i kao vrsnjacki edukatori.

Drugi od ukupno dva dela Istrazivanja pod nazivom Mapiranje dece iz socijalno osetljivih grupa koja nisu
obuhvacena nijednim sistemom obrazovanja za cilj je imalo identifikovanje dece koja nisu obuhvaéena nijednim
sistemom obrazovanja. Istrazivanjem smo u drugom delu obuhvatili jos 7 neformalnih palilulskih naselja, obavili
intervjue sa 53 porodice i identifikovali jos 81 dete uzrasta od 3,5 do 14 godina nisu uklju¢ena ni u jedan
obrazovni sistem niti su ikada bili. Do pocetka Skolske 2017/18. godine u $kole je upisano ukupno 37 ove dece.
Vedi deo identifikovanih maliSana iz ove kategorije je pretskolskog uzrasta a sistemski problem koji u narednom
periodu treba resavati je prosirenje kapaciteta vrti¢a bududi da postoji deficit od vise hiljada mesta.

U okviru programa obelezavanja znacajnih nacionalnih i svetskih datuma, organizovali smo razlicite aktivnosti
kako bismo paznju javnosti skrenuli na probleme savremenog drustva. U ovim aktivnostima bilo je angaZovalo
68 volontera koji su kroz pripreme i samu realizaciju ukupno ostvarili 412 radna sata. Samostalno i u saradnji sa
drugim organizacijama obeleZili smo 22 datuma: Svetskog i Nacionalnog dana borbe protiv duvanskog dima,
Svetskog dana prevencije grlica materice, Medunarodnog dana prevencije tuberkuloze, Svetskog dana zdravlja,
Nedelje Crvenog krsta, Nacionalnog i Svetskog dana dobrovoljnih davaoca krvi, Svetskog dana borbe protiv
zlostavljanja starijih, Svetskog i Evropskog dana borbe protiv trgovine ljudima, Medunarodnog dana borbe protiv
zloupotrebe i krijumcarenja droga, Medunarodnog dana nestalih, Nedelje solidarnosti, Decje nedelje, Svetskog
dana prve pomoci, Svetskog dana starijih, Medunarodnog dana prevencije katastrofa, Svetskog dana suzbijanja
siromastva, Medunarodnog dana volontera, Medunarodnog dana borbe protiv AIDS/HIV.
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Tokom 2017. godine organizovali smo i brojne vanprogramske aktivnosti — humanitarno rekreativnu
manifestaciju Trka za srecnije detinjstvo u kojoj je uc¢esée uzelo gotovo 1.000 ucenika palilulskih osnovnih i
srednjih skola a ciji je cilj bio prikupljanje sredstava za pomo¢ socijalno ugroZzenoj deci. Prikupljena sredstva
iskoriséena su za nabavku novogodisnjih paketi¢a za siromasne malisSane. Takode, organizovali smo takmicenje
u znanju pod nazivom Sta znam o Crvenom krstu za uéenike Cetvrtog razreda na kojem je ucestvovalo 17
Cetvoroclanih ekipa ucenika. Osim toga, obuceni volonteri su ucestvovali u razli¢itim a brojnim aktivnostima u
organizaciji Crvenog krsta Beograda i Crvenog krsta Srbije dajuéi doprinos zajednickim ciljevima.
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>l @:
promocija prve pomoci

Svakome se moZe dogoditi da mu zatreba prva pomo¢, a takode, svako moze da naudi da pruzi prvu pomod¢.
Prva pomoc¢ je gest humanosti i znaci mnogo vise od skupa naucenih vestina i tehnika. Prva pomo¢ nekada
doslovno znadi spasavanje Zivota, ali takode, ona je izraz humanosti, altruizma i oseéaja za potrebe drugih
ljudi. Za vedinu spasenih Zivota u masovnim nesre¢ama zasluzni su obicni ljudi koji su se zatekli na licu mesta
i umeli da pomognu u kriti€nom trenutku. Znanje prve pomodi trebalo bi da bude deo zdravstvene kulture
svih gradana a obuke gradana za pruZanje prve pomoc¢i svaku zajednicu Cini bezbednijom.

Crveni krst Palilula se veé¢ dugi niz godina u lokalnoj zajednici prepoznaje po izuzetho motivisanim
volonterima koji se okupljaju u programu prve pomoci. Tokom 2017. godine organizovali smo obuke iz prve
pomoci kojima je bilo obuhvaceno 344 polaznika, najvise ucenika osnovih i srednjih Skola. Veéi deo obuka
realizovan je na odlican nacin zahvaljujuci podrsci uprave grada Beograda koja je obezbedena preko
Crvenog krsta Beograd. Takode, kroz komercijalne i nekomercijalne obuke za pruZanje prve pomodi
osposobili smo i 214 odraslih gradana. Na ovaj nacin, ukupno je kroz obuke iz prve pomoc¢i obuhvaéeno 558
polaznika; obukama smo obuhvatili 241-og ucenika i tako imali za 43% poveéanje u odnosu na prethodnu
godinu. Tokom 2017. organizovali smo tri pokazne veZzbe, a sanitetski smo obezbedili 20 javnih manifestacija
medu kojima su Beogradski maraton, Medunarodnu kajakasku regatu, Beogradsku biciklijadu, Prvi
beogradski polumaraton, Zimske carolije i sl. Za volontere ovog programa organizovali smo petodnevni
pripremni trening kamp u Gucevu, i u saradnji sa GO Palilula i Kancelarijom za mlade Palilula — petodnevnu
ekskurziju u Greku.

Realizovali smo, uz podrsku Gradske opstine Palilula, Opstinsko takmicenje iz prve pomodi za 11 ekipa
podmlatka i omladine. Na Drzavnom takmicenju u organizaciji Crvenog krsta Srbije, omladina Crvenog krsta
Palilula osvojila je ¢etvrto a podmladak Sesto mesto.

Program delovanja u nesrecama i prevencije nesreca koji okuplja najiskusnije volontere regrutovane iz
programa prve pomodi, intenziviran je tokom 2017. godine zahvaljujuéi uceséu u projektu koji organizuje
Crveni krst Srbije u 10 sredina u zemlji. Obuceni volonteri odrzali su 80 edukativnih radionica i jednu
jednodnevnu pokaznu veZbu za ucenike palilulskih osnovnih skola kako bi deci pribliZili ovu vaznu temu.
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2l @:

obezbedivanje sigurnih i besplatnih jedinica krvi za bolesne

Nauka nije pronasla nacin da se vestacki proizvede krv te da bi se ona obezbedila za sve kriti¢ne situacije
neophodno je da postoje dobrovoljni davaoci. Procenjuje se da je na svakih tri minuta u nasoj zemlji nekome
potrebna transfuzija krvi. Da bi se obezbedile dovoljne zalihe krvi neophodne za bolesne, povredene ili za
razli¢ite medicinske intervencije, potrebno je da 4 odsto stanovnika uestvuje u akcijama doborovoljnog
davanija krvi.

Tokom 2017. na opstini Palilula Institut za transfuziju krvi Srbije organizovao je 59 akcija dobrovoljnog
davanja krvi, a broj ovih akcija na kojima su nasi volonteri radili na motivaciji i ukljucivanju davaoca i
njihovom evidentiranju i nagradivanju u 2017. u odnosu na 2016. godinu sa 23 povecan je na 37, tj. za 39%.
Tokom ovih akcija u 2017. godini ukupno su prikupljene 5.303 jedinice krvi, $to je za 2,8% viSe nego
prethodne godine. U sklopu promovisanja dobrovoljnog davalastva krvi, organizovali smo i likovno-literarni
konkurs Krv Zivot znaci za ucenike osnovnih i srednjih Skola na koji je pristiglo oko 500 radova, a
dobrovoljnim davaocima koji su u 2017-0j godini postigli jubilarni broj davanja urudili smo zasluzena
priznanja na skupu kojim je obeleZen 14. jun, Svetski dan dobrovoljnih davaoca.
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2 il @:
razvoj unutrasnjih kapaciteta organizacije

U cilju ostvarivanja strateskih ciljeva, primenjujemo razlicite alate kako bi obezbedili konzistentnu primenu
definisanih procedura i standarda. U prethodnoj, 2016, godini postavljena je Siroka osnova za efikasniji
volonterski menadZzment, menadZment ljudskih resursa, monitoring i evaluacije programa i aktivnosti, i
otpoceta je praksa pripreme novih i razrade postojec¢ih materijala za obuke za volontere i profesionalce. To
omogucuje efikasnije ostvarivanje postavljenih standarda i predupreduje rizike koji nastaju kod kadrovskih
tranzicija jer organizacija rada moze da obezbedi odrzive rezultate i kod promena u sastavu ¢lanova stru¢ne
sluzbe i kljuénih volonterskih pozicija. Osim toga, ova praksa je dobar osnov za saradnju sa drugim
organizacijama u smislu deljenja informacija i razmene organizacionih znanja.

Tokom 2017. godine pripremili smo Priru¢nik za prezentere za uvodnu orijentaciju, Priruénik Kako
organizovati uspesnu akciju dobrovoljnog davanja krvi, i broSuru Kako da postanes$ volonter Crvenog krsta,
koja je namenjena informisanju onih koji se zanimaju za volontiranje u Crvenom krstu. Takode, tokom 2017.
godine razradili smo i, prethodne godine zapocetu, elektronsku bazu podataka o aktivnostima i ljudskom
resursu, koja nam omogucuje precizno i efikasno evidentiranje i praéenje rezultata rada.
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angazman volontera po programima u 2017.

Program Broj Broj
angazovanih volonterskih
volontera radnih sati
Prva pomoc¢ i delovanje u nesre¢ama 69 11.071
Obelezavanje znacajnih datuma 68 412
Podrska u ucenju 63 3.381
Vanprogramske aktivnosti 63 1.497
Dobrovoljno davalastvo krvi 40 422
Prikupljacke akcije 31 122
Podmladak 30 450
Briga o starima 27 478
Promocija humanih vrednosti 10 368
Podrska beskuénicima 8 270
Antitrafiking 7 285
Terenska istrazivanja 5 172
Druge vanprogramske aktivnosti 59 | Nije uklju¢eno

(¢lanovi upravljackih tela, usluge profesionalaca - dizajneri, prevodioci, pre-

davaci, majstori i sl)
Ukupno 18.928

Polna struktura
volontera CKP 2017.

Uzrast volontera

CKP 2017.
mdo 15 god
m 16-27 god mz
27-40 god EM
W 40+ god

Uzrast volontera Broj volontera

|____Pol | Broj loer:

do 15 god Zenski

16-27 god 181 Mugki 91
28-40 god 32

41+ god 41

! Bududi da se 82 volontera angaZuju u dva ili vie programa, ukupan broj volontera angaZovanih po programs-
kim aktivnostima (480) vedi je od ukupnog broja volontera (279).

27



Za Crveni krst kao najmasovniju humanitarnu organi-
zaciju, ljudi predstavljaju kljucni faktor u ostvarivanju
misije. Mali broj profesionalno angaZovanih saradni-
ka ne bi mogao da postigne mnogo bez obucenih
volontera koji predstavljaju glavnu snagu organizaci-
je. Posveceni smo kreiranju smislenih i podsticajnih
aktivnosti i zadataka i pruzanju podrske volonterima
da koz razlicite obuke i u¢esée u aktivnostima razvija-
ju svoje talente i vestine; takode, trudimo se da obez-
bedimo bezbedno okruzenje za angazman volontera.

Tokom 2017. godine, 279 obucenih volontera dalo je
doprinos u jednom ili viSe programa, a ukupno je
realizovano 18.929 volonterskih radnih sati. Ovako
visok nivo volonterskog angazmana posledica je pos-
vecenosti i entuzijazma. lako je nivo ostvarenih rad-
nih sati za 36,62% je nizi u odnosu na prethodnu
godinu (2017-18.928 sati, a 2016-29.866 sati). Razlog
za to je Sto je 2017. godine nismo imali pripreme za
evropski Sampionat u prvoj pomodi u koji je pretho-

LJUDI KOJI POKRECU

volonteri

dne godine veliki tim trenera, takmicara i logistike
uloZio veliki trud. Osim toga, zbog povlacenja dona-
tora, doslo je i do znacajne redukcije od 40,37% sati
u programu podrska u ucenju.

Podrska socijalno ugroZenim korisnicima kroz akcije
prikupljanja i distribucije paketa pomoci, podrska u
ucenju za siromasne ucenike, program promocija hu-
manih vrednosti, anti trafiking, akcije dobrovoljnog
davanja krvi, kao i obuke za gradane i ucenike u pru-
Zanju prve pomodi i pripreme za delovanje u nesre-
¢ama, i sl, u potpunosti su usmerene na dobrobit
lokalne zajednice.

Volonteri koji su ostvarili najveéi broj radnih sati te
nagradeni plaketom NAJ VOLONTER 2017. godine su:
Dorde Stojkovi¢ (programi prva pomo¢ i delovanje u
nesrecama, Sandra Roki¢ (prva pomo¢, ddk i anti
trafiking) i Milo$ Risti¢ (prva pomo¢ i delovanje u
nesrecama).




Donatori su od vitalnog znacaja za odrZavanje nasih
programa i omogucavanje Crvenom krstu da ostvari
svoju misiju i ciljeve pruZanja pomod¢i ugrozenim
ljudima. Kao organizacija, posveceni smo obezbe-
divanju odgovornog odnosa prema donatorima.
Donatore izveStavamo o tome kako se njihova
kontribucija realizuje, transparenti smo u svom radu
i poStujemo eticke kodekse te donacije distribuiramo
na racionalan i efikasan nacin kako bi ostvarili

Svajcarska agencija za saradnjui Gradska uprava grada Beograda
Sekretarijat za socijalnu zastitu
grada Beograda
HiTech Group Beograd
Medunarodna pravoslavna
dobrotvorna organizacija - IOCC
Centar za kulturu Vlada Divljan

razvoj— SDC

Crveni krst Srbije

Crveni krst Beograd
Nemacka organizacija za
medunarodnu saradnju - GIZ
Gradska opstina Palilula

donatori

maksimalni impakt na korisnike pomodi. To prakti¢no
znaci da donatori mogu biti sigurni da se njihova
sredstva koriste na najbolji nacin.

Ponosni smo na cinjenicu da smo i tokom 2017.
godine imali podrsku donatora koji su novéano, u
robi ili kroz usluge, pomogli razvoj organizacije i
ublazavanje problema socijalno ugroZenih gradana.
Iskrenu zahvalnost upuc¢ujemo sledeé¢im donatorima:

Takko fashion Karaburma
Takko fashion Borca

C&A Karaburma

H&M Big fashion

Crveni krst Cukarica
Zvezdara teatar

UNHCR




partneri

Nasa partnerstva sa drugima pocivaju na kodeksu i  nerima prepoznajemo strucnost i jasni smo u vezi ka-
osnovnim principima Pokreta Crvenog krsta i visoko  paciteta i resursa koje unosimo u partnerstvo. Na us-
ih vrednujemo. Kroz partnerstva poveéavamo efika- pesnoj saradnji tokom 2017. godine zahvaljujemo
snost i dopiranje do veceg broja korisnika. U part- sledecim organizacijama i institucijama:

Fakultet politickih nauka, Zaga Malivuk, Vlada Centar za integraciju mladih
smer za socijalnirad i Aksentijevi¢ i Oslobodioci KlikAktiv-Centar za razvoj
socijalnu politiku Beograda socijalnih politika

Institut za transfuziju krvi Stab za vanredne situacije Agenda — Centar za pomo¢
Srbije GO Palilula porodici

Dom starih BeZanijska kosa Kancelarija za mlade Palilula Kriket federacija Srbije
Dom starih Diljska Maxi objekti Dobrovoljno vatrogasno
Bogoslovija svetog Save Dom zdravlja Palilula drustvo Palilula

Versko dobrotvorno Atletski savez Beograda Hokejaski klub Beograd
starateljstvo OFK Beograd Odred izvidaca za

Sve ékole na Paliluli, a Centar za socijalni rad spasavanje Otpisani
posebno OS Jovan Cviji¢, Palilula

Kljeed za sva vada petevag/a
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Od pocetka godine do sredine avgusta stru¢nu slu-
Zbu ¢inilo je dvoje zaposlenih, sekretar i racuno-
voda. Zahvaljujuéi povoljnijoj finansijskoj situaciji
od sredine avgusta tim je osnaZen sa dve strucne
saradnice Sto je umnogome doprinelo efikasnijem
radu i rezultatima.

Kompletu priru¢nika na cijem priredivanju insisti-
ramo kako bi obezbedili jednostavniju orijentaciju i
brze ukljucivanje novih saradnika, kao i efikasnije
odrzavanje postavljenih standarda, ove godine prid-
ruzili smo jos tri naslova: Uvodna orijentacija — upu-
tstvo za prezentere, Kako organizovati uspesnu
akciju dobrovoljnog davanja krvi — uputstvo za koor-
dinatora akcije, i broSuru Kako da postanes$ vo-
lonter Crvenog krsta.

U partnerstvu sa KlikAktiv Centrom za razvoj socija-

Tokom 2017. godine samostalno i u saradnji sa dru-
gim organizacijama realizovali smo 57 obuka za sa-
radnike i volontere. Formalne i neformalne obuke,
internog ili eksternog tipa, predstavljaju neopho-
dnost u savremenom okruzenju; kako bi saradnici i
volonteri postizali ciljeve organizacije potrebno je
da budu upucdeni u to sta se od njih ocekuje. Obuke

Neizvesni izvori finansiranja, smanjeni raspoloZivi
fondovi i otezan pristup sredstvima glavne su kara-
kteristike naSeg poslovnog okruzenja danas. Sve
vedi broj traZioca pomodi zbog dugotrajne nezapo-

NASI RESURSI

nas tim
Obzirom na prirodu organizacije, ¢lanovima tima
smatramo i ceo volonterski resurs koji je tokom
2017. godine brojao 279 obucenih volontera, od

kojih je 49 izuzetno aktivno ucestvovalo u reali-
zaciji programskih ciljeva.

publikacije
Inih politika priredili smo Informator za osobe koje
Zive bez krova nad glavom za zimu 2017/18. godinu
(tiraZz 3.000 kom), a u partnerstvu sa Crvenim krstom
Stari grad, u cilju promocije zdravih stilova Zivota i
besplatnih sportskih sadrzaja za siromasnu decu —
liflet Sport je zabava-sport je zdravlje (tiraz 1.000
kom).

Kako bi o svojim aktivnostima informisali, priredu-
jemo Bilten o radu organizacije u elektronskom obli-
ku.

obuke

su se odvijale u okviru razli¢itih programa - od pro-
grama prva pomoc i priprema i delovanje u nesreca-
ma, podrska u ucenju, programa za dobrovoljno da-
valastvo krvi, brige o starima, borbe protiv trgovine
ljudima, promocije zdravih stilova Zivota i zdravlja,
difuzije i sli¢no.

problemi iizazovi

slenosti i povecanog broja socijalno ugrozenih gra-
dana, uticu na stvaranje veceg pritiska na organiza-
ciju radi reSavanja osnovnih Zivotnih potreba.

Korisnici usluga Crvenog krsta imaju velika ocekiva-
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nja od organizacije u smislu koli¢ine, sadrZaja i obi-
ma pomodi, koje nije moguce uvek ispuniti.

Takode, kadrovske fluktuacije prestavljaju veliki

Stavljanje ugroZenih ljudi — pojedinaca, porodica i
grupa na prvo mesto bi¢e vodeci princip u svim
nasim aktivnostima i u 2018. godini. Fokusiracemo
resurse tamo gde su najpotrebniji. Trudi¢emo se da
privu¢emo prave ljude za ucesSc¢e u volonterskim
aktivnostima — ljude koji razumeju nasu misiju i

izazov za funkcionisanje organizacije budu¢i da
uvodenje novih saradnika (ako ih uopste ima) zah-
teva posebno vreme tokom kojeg obim poverenih
zadataka ostaje na istom nivou.

planovi

vrednosti. Zelimo da budemo organizacija u kojoj
svi sa zadovoljstvom rade i volontiraju. Veoma nam
je vazno da zaposleni i volonteri zajedno postizu
dobre rezultate na dobrobit zajednice. Donacije
¢emo realizovati tako da svaki dinar ostvari najveci
moguci pozitivan impakt na nase korisnike.







FINANSIJSKI IZVESTAJ

Ukupan godisnji budZet u 2017. godini iznosio je 8.237.466,80 din (2016: 9.803.489,81 din), Sto znaci da su
nasi prihodi i rashodi odnosu na proslu godinu manji za 19%, ali planirana sredstva imaju ostvarenje od

120%. Nasi prihodi i rashodi mogu varirati od godine do godine, jer zavise od podrske koje omoguduje

drustvo tj. donator, a tu podrsku veoma je tesko precizno predvideti.

U 2017. poslovanje Crvenog krsta Palilula je u okvirima planiranih sredstava, a organizacija ima stabilnu
finansijsku poziciju uprkos izazovnom ekonomskom okruzenju. Svoje resurse usmerili smo na ispunjavanje

strateskih ciljeva i ostvarenje vizije po kojoj svako dobija pomo¢ onda kada mu je ona potrebna.

Ovaj izvestaj sadrzi pregled ostavarenih prihoda i rashoda u toku 2017.godine.

Ostvarenje u Plan za Procenat
2017. 2017. ostvarenja

aua b WN -

10

11
12

Poslovni prihodi
Prihodi od zakupnina
Prihodi od usluga
Prihodi od aktivnosti
Clanarina odraslih
Clanarina omladine i podmlatka
Trka za srecnije detinjstvo
Dobrovoljni prilozi
Prihodi od donacija
Prva pomoc i del. u nesre¢ama (GO Palilula)
Projekat Skola plivanja (GIZ)
Program Podrska u ucenju (SDC)
Sredstva po Zakonu o igrama na sreéu
Program Prva pomoc¢ (Gradska uprava grada
Beograda)
Program DDK i zdravstveno preventivna
delatnost (Gradska uprava grada Beograda)
Program Delovanje u nesre¢ama
(Gradska uprava grada Beograda)
Program — pomo¢ marginalizovanim grupama
(Sekretarijat za socijalnu zastitu Beograda)
Program PHV (Donatori iz javnih prihoda po
Zakonu CK Srbije)
Program DRR (Donatori iz javnih prihoda po
Zakonu CK Srbije)
Podrska Crvenog krsta Beograd
Kasice Crvenog krsta
Ostali poslovni prihodi
Prihodi od refundacija za pokric¢e troskova
(PKB, Moto klub, Tehpro)
Ostali poslovni prihodi
Prihodi od kamata
Ukupno

433.379,26
333.715,00
122.420,00
10.100,00
46.950,00
48.410,00
16.960,00
6.958.027,50
500.000,00
579.674,94
2.244.914,25
2.000.411,96
466.506,00

286.390,00
286.190,00
119.994,32
127.004,08
112.400,29
153.224,66
81.317,00
389.924,86
381.589,47
7.560,00

767,39
8.237.466.80

478.000,00
350.000,00
150.000,00

5.046.074,00

701.000,00

6.725.074,00

91 %
95 %
82 %

138 %

56 %

122 %
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Prihodi 2017.

5% 59

2
w

M 1 Prihodi o d zakupnina
M 2 Prihodi od usluga

m 3 Prihodi od aktivnosti
M 4 Prihodi od donacija

5 Ostali prihodi

ObrazloZenje prihoda:

Prihodi od zakupnina nastaju od zakupnine dve nekretnine Crvenog krsta Palilula. Jedan objekat je
montazna kuca kod Pancevackog mosta, koja je po ugovoru o zakupu izdata Udruzenju Moto klub. Drugi
objekat je kiosk na Paliluskoj pijaci. 0d 07.11.2017, po resenju JKP Pijace, zapoceto je renoviranje pijace
Palilula, a kiosk je trajno izmesten, tj. prestao je Ugovor sa pijacama i zakupcem PKB, koji je koristio kiosk.

Prihodi od usluga odnose se na pruzene komercijalne usluge — obuke za pruzanje prve pomoci za
zaposlene u firmama. U toku 2017. godine realizovano je 35 obuka za 214 polaznika, ¢ime je prihodovano
333.715,00 dinara. Od ostvarenih prihoda vrse se isplate predavacima prve pomodi, nabavka potrebnog
sanitetskog i materijala za rad, i pokrivaju se troskovi prevoza.

Prihodi od aktivnosti — ¢lanarina Crvenog krsta, Trka za srecnije detinjstvo, i dobrovoljni prilozi.

Clanarina odraslih i mladih ¢lanova Crvenog krsta ostvarena je u ukupnom iznosu od 57.050,00 dinara, od
cega 83% Cine Clanarine podmlatka i omladine a 17% clanarine odraslih gradana.

Trka za sreénije detinjstvo — prodajom startnih brojeva prikupljeno je 48.410,00 dinara.

Dobrovoljni prilozi — u decembru je odrZana prikupljacka akcija u Maxi prodavnici, gde je pored doniranih
slatkiSa za paketi¢e najugroZenijim maliSananima, u kasici CKP prikupljeno 16.960,00 dinara, koja su
takode utrosena za nabavku paketica.
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Prihodi od donacija

Prihodi od donacija 2017.

1. Sredstva po Zakonu o igrama na srecu
m2.SDC
m3.GlZ
W 4. Sekretarijat za socijalnu zastitu
W 5.GO Palilula
W 6. Kasice CKP
M 7. UravA grada Beograda
8. PHV - donatori iz javnih prihoda
M 9. DRR - donatori iz javnih prihoda
10. Podrska CK Beograda

m 11. Ostali prihodi

Kao i prethodne, i 2017. godine sa najveéim udelom u ukupnom budzetu, u visini od 27%, nalaze se
sredstva po programu Podrska u uéenju koja omogucava Svajcarska agencija za saradnju i razvoj - SDC,
preko Crvenog krsta Srbije. U odnosu na 2016. godinu, prihod u 2017. u ovom programu manji je za 44%
bududi da u drugoj polovini 2017. godine program znacajno smanjuje svoj obim, $to je posledica izlazne
strategije ovog dugogodisnjeg donatora. Sredstvima ovog programa pokriveni su troskovi nabavke
neophodne opreme za ucenike — skolski pribor, patike, rancevi, uzine, troskovi radionica, ulaznice za
bioskop i pozoriste, kao i realizacija terenskog istrazivanja Mapiranje socijalno ugrozene dece koja nisu
obuhvacena nijednim obrazovnim programom, i sl.

Lutrijska sredstva obezbedena od strane Ministrastva zdravlja koja ¢ine 24% godisnjeg budzeta za 2017.
godinu, ostvarena su u iznosu za 18% manjem od planiranog. Prenos sredstava realizovan je sa
zakaSnjenjem od tri meseca na pocetku godine, dok je sledecih devet transi bilo redovno. Lutrijska
sredstva predvidena su BudZetom kojim je Crveni krst Srbije finasiran na osnovu Zakona o budzZetu
Republike Srbije, a koji je usvojen od strane Narodne skupstine Republike Srbije.

Pored prihoda po projektima, sredstva od igara na sreéu €ine osnovu poslovanja Crvenog krsta tj. pladanje
za zarade zaposlenih i iz njih se pokriva i deo rezZijskih troskova (struja, telefon, i troSkovi javno
komunalnih preduzeca).

Sredstva po budZetu Gradske uprave grada Beograda koja cine 13% budZeta u 2017. godini relizovana su
po osnovu tri programa: dobrovoljno davalastvo krvi i zdravstveno preventivna delatnost; prva pomog; i
delovanje u nesre¢ama, u ukupnom iznosu od 1.039.086 dinara za period jul-decembar 2017. godine.

Ovim sredstvima omoguceno je angaZovanje dva stru¢na saradnika, pokrice rezijskih troSkova, ulaganja u
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servisiranje kombi vozila, nabavku volonterskih uniformi (prsluci, pantalone, rancevi prve pomodi), i
sanitetetskog materijala.

Projekat Skola plivanja za decu iz socijalno osetljivih grupa i povratnike, podrian je od strane Nemacke
organizacije za medunarodnu saradnju - GIZ. Projekat je partnerski realizovan sa Crvenim krstom Stari
grad, i njime je bilo obuhvaceno 60 ucenika osnovne skole za koje smo organizovali Skolu plivanja, ciklus
inkluzivinih radinica za decu, radionice za roditelje, i izradu lifleta Sport je zabava-sport je zdravlje.
Sredstvima koja su cinila 8% budzZeta u 2017. godini isplaceni troskovi projekta — organizacija radionica,
nabavka opreme za plivanje (kape, peskiri, kupadi kostimi, papuce, torbice, pojasevi za plivanje i sl),
pokriveni su troSkovi prevoza dece i honorari za angazovane strucnjake.

Gradska opstina Palilula podrzala je projekat Crvenog krsta Palilula ucestvujuci tako u ukupnom budzetu
sa 7% sredstava kojima su omogucene pripreme i realizacija Opstinskog takmicenja iz prve pomodi, Kviza
Sta zna$ o Crvenom krstu, petodnevni trening kamp za 30 volontera programa prve pomodi, kao i nabavka
sanitetskog materijala i opreme za takmicare. Takode, po zahtevu za rebalans budzeta, obezbedeni su
zimski pneumatici za vozilo Crvenog krsta Palilula.

Program pomoc¢i marginalizovanim grupama realizuje se od aprila 2017. godine i traje ukupno godinu
dana. Finansiran je od Sekretarijata za socijalnu zastitu grada Beograda, a preko Crvenog krsta Beograda i
¢ini 2% ukupnog budZeta za 2017. godinu. Sredstva su omogudila pokri¢e dela kancelarijskog materijala,
troskova za posluzenje, dela rezijskih troskova, kao i pokri¢e dela honorara.

Program Promocija humanih vrednosti, podrzan preko Crvenog krsta Srbije, realizovan je od septembra
do decembra u dve osnovne skole i njime je neformalnom edukacijom bilo obuhvac¢eno 127 ucenika. Sa
2% ukupnog budzeta isplaceni su troskovi radionica, honorari za koordinatora, i nabavljeni su kancelarijski
materijal i oprema.

Program smanjenje rizika i drugih opasnosti od elementarih nepogoda i drugih opasnosti u lokalnim
zajednicama - DRR, realizuje se od oktobra 2017. do marta 2018. godine edukativnim radionicama u O3
Vlada Aksentijevi¢. Ovim programom koji je u budzZetu za 2017. ucestvovao sa 1% pokriveni su troskovi
kancelarijskog materijala, deo rezijskih troSkova i honorari za lokalnog koordinatora. Projekat je finansiran
preko Crvenog krsta Srbije.

Podrska Crvenog krsta Beograda, dobijena na osnovu Odluke Upravnog odbora Crvenog krsta Beograda,
namenjena je pomoci organizaciji Crvenog krsta Palilula. Podrska je obezbedena pocetkom godine, i
sredstva u iznosu od 1% ukupnog budzZeta utroSena su za pokriée troskova registracije kombi vozila,
pokri¢e dela zarada i rezijskih troskova.

Kasice — raspolazemo kasicama za dobrovoljne priloga na 16 lokacija - u postama, bankama, Maxi
objektima, institucijama; priliv u 2017. godini bio je za 19% ispod ocekivanog. Praznjenje kasica u proseku
vrsi se tri do Cetiri puta godisnje.

Ostali poslovni prihodi

Prihodi od refundacija troskova odnose se na sredstva po osnovu refundiranih troskova nastalih u
objektima koji su izdati zakupcima, kao i troskovi refundiranja goriva.
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Ostali poslovni prihodi koji ¢ine 5% budZeta za proslu godinu, odnose se na sredstva koja se nalaze na

kontu odloZeni prihodi — kapital za pokri¢e troSkova amortizacije montaznog objekta Crvenog krsta

Palilula. Naime, montazni objekat je sagraden iz donacija, Sto je prikazano u bilansu stanja, na pasivi, grupi

racuna 49 — odloZeni prihodi i primanja, tako da se obracun amortizacije pokriva iz ovih sredstava.

Ostvarenje rashoda u 2017.godini

Ostavarenje Plan Procenat
u 2017. za 2017. ostvarenja

WN ==

0o

10
11
12
13
14

15
16

Poslovni rashodi
Troskovi rada i poslovanja
Troskovi materijala

Troskovi kancelarijskog materijala i sitnog inventara

Troskovi bruto zarada, naknada zarada i ostali licni
rashodi

Troskovi elektricne energije

Troskovi naftnih derivata

Troskovi naknada po ugovoru o delu i povremenim i

privremenim poslovima (omladinska zadruga)
Troskovi zakupnina

Troskovi platnog prometa u zemlji

Troskovi osiguranja

Troskovi osiguranja /kombi/

Troskovi poreza na imovinu

Troskovi poreza — kombi registracija

Ostali troskovi poreza, naknade i takse
Troskovi naknade prevoza zaposlenima i naknade
zaposlenima na sluzb. putovanju

Solidarne pomoci

Troskovi poklon paketa (Podrska u uéenju —
higijenski paketi, obuéa, rancevi)

Troskovi poklona (za skupstine OTJ)

Troskovi poklon paketi¢a (Nova godina)
Troskovi amortizacije

Troskovi usluga

PTT i ostali transportni troskovi

TroSovi usluga odrzavanja osnovnih sredstava |
tehnic¢kog pregleda /kombi/

Troskovi usluga na investicionom odrzavanju
osnovnih sredstava

Troskovi ugostiteljskih usluga /trening kamp/
Komunalni troskovi

Troskovi ostalih proizvodnih usluga

Ostale neproizvodne usluge

Troskovi kopiranja i koricenja

Ostali rashodi

Ostali nematerijalni rashodi

Ukupno

7.271.031,61 5.860.000,00

1.367.065,63
343.828,67
1.968.083,39

212.618,38
124.340,76
1.388.544,41

261.040,68
35.057,77
8.290,80
14.208,00
162.000,00
32.322,00
15.126,00
103.005,00

9.000,00
767.609,00

6.318,00
111.422,78
341.155,71
955.444,91
272.424,84
106.859,72

27.794,00

156.000,00
103.058,35
9.243,00
233.205,00
46.860,00
10.991,23
10.991,23

815.074,00

50.000,00

8.237.467,75 6.725.074,00

124 %

117 %

22 %

122 %
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ObrazloZenje rashoda:

Troskovi tokom 2017. godine realizovani su po pravilima poslovanja, i pravilima projekata i programa koje
Crveni krst Palilula organizuje i sprovodi.

U finansijskom sistemu, kroz analiticke i sinteticke izvestaje, prikazani su svi troskovi nastali po
odgovarajuéim delatnostima i programima. Svaki projekat ima strogu definiciju troskova, tako da se isti
moraju knjiZiti i opravdati u predvidenom roku i po budzetskim linijama projekta.

Troskovi materijala odnose se na troSkove nastale po osnovu projekata, i to po osnovu programa Podrska
u ucenju, gde se vrse redovne mesecne nabavke potrebnog materijala za decu (uzine, Skolski pribor) i za
realizaciju samog programa. TroSkovi materijal odnose se i na troskove nastale po osnovu projekta
finansiranog od strane GlZ-a, budZeta Gradske uprave grada Beograda, PHV-a, i DRR-a.

Takode, u okviru ovih troSkova nalaze se i troSkovi nabavke sanitetskog materijala za potrebe priprema,
treninga i takmicenja ekipa prve pomodi.

Troskovi kancelarijskog materijala i sitnog inventara odnose se na troskove nabavke po osnovu svih
relizovanih programa. Takode, tu je i nabavka opreme (rancevi, prsluci, pantalone) po osnovu projekta
podrZanog od strane Gradske uprave grada Beograda.

Troskovi bruto zarada odnose se na zarade dva saradnika Crvenog krsta Palilula u stalnom radnom
odnosu. Ispla¢ene su sve zarade sa pripadajucim porezima i dopirnosima zaklju¢no sa decembrom 2017.
godine.

Troskovi naknada po ugovoru odnose se na ugovore o delu (angaZovana lica po osnovu programa
Podrika u uéenju, projekta Skole plivanja); ugovore o privremenim i povremenim poslovima i po osnovu
ostalih ugovora (Programi PHV i DRR, projekat Skola plivanja, predavaci obuka iz prve pomodi).

Troskovi poreza:

- Porez naimovinu - izmirene su sve obaveze za 2017.godinu;

- Ostali porezi i takse odnose se na naknadu za zastitu Zivotne sredine, i taksa za registraciju kombi
vozila;

- Porez na upotrebu i drzanje dobara odnosi se na porez za registraciju kombi vozila.

Troskovi solidarne pomoc¢i — odnose se na troskove pomodi za obolelu devojcicu na osnovu apela
Crvenog krsta Novi Pazar, i na troskove ucescéa volontera Crvenog krsta Palilula na humanitarnom turniru.

Troskovi poklon paketi¢a odnose se na nabavku novogodisnjih paketica za socijalno ugrozenu decu (izvor
sredstava su prihodi od Trke za srecnije detinjstvo, prikupljacka akcija u Maxiju), in a nabavku paketi¢a za
decu obuhvaéenu programom Podrska u ucenju.

Troskovi poklona odnose se na poklon pakete za decu u okviru programa Podrska u ucenju (nabavka
ranceva, patika, Skolskog pribora, i higijenskih setova). U ove troskove ulaze i troskovi nabavke poklona za
odlaske na Skupstine Omladinskih terenskih jedinica iz drugih organizacija Crvenog krsta.
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Troskovi ulaganja u osnovna sredstava odnose se na redovno servisiranje kombi vozila, nabavku zimskih
pneumatika, i zamenu Sofersajbne. Troskovi su pokriveni sredstvima iz projekta podrzanog od strane
Gradske opstine Palilula i programa koji je podrzan od strane Gradske uprave grada Beograda.

Troskovi ugostiteljskih usluga — odnose se na realizaciju petodnevnog trening kampa ekipa prve pomodi u
Gucevu, finansiranog preko projekta koji je podrzala Gradska opStina Palilula.

Troskovi neproizvodnih usluga odnose se na troskove ulaznica za bioskop, pozoriste, i ZOO vrt, po osnovu
programa Podrska u uéenju, kao i na troSkove ozvucenja na javnim manifestacijama; i troskove po osnovu
projekta koji je podrzo GIZ (troskovi bazena, nabavke opreme za plivanje, troskove prevoza, i prevodenja).

Pregled po grupama troskova 2017.

M 1. Ljudski troskovi

M 2. Pomoc socijalno ostetljivim
grupama
3. Programski troskovi

M 4. Troskovi kancelarije

Bl 5. Investicije

6. Ostalo
Ljudski troskovi Troskovi bruto zarada, troskovi naknada po ugovoru o delu i po 3.356.627,00
ugovoru o privremenim i povremenim poslovima
Pomo¢ socijalno Novogodisnji paketi, Skolski pribor i oprema za siromasne ucenike, 1.232.656,00
osetljivim grupama? uzZine, obuda, interventni paketi pomodi, higijenski paketi
Programski troskovi Nabavka uniformi i opreme, materijali za realizaciju programa, 1.921.310,00

organizacija manifestacija i kampovi, troSkovi transporta i goriva,
troskovi kopiranja i nematerijalni troskovi

TroSkovi kancelarije Rezijski troSkovi - struja, zakupnina, komunalni troskovi, telefoni i 938.202,00
internet, kancelarijski troskovi i sitan inventar
Investicije (oprema i Servisiranje i registracija vozila, kompjuter, krecenje, servisiranje 176.148,00
prostor) uredaja (fotokopir)
Troskovi amortizacije, revizije, negativne kursne razlike, porezi na 612.523,00
Ostali troskovi imovinu, otpremnine, prevoz za zaposlene, pokloni

Ukupno din. 8.237.466,00

2 Deo pomodi socijalno osetljivim grupam distribuira se i direktno, kao roba pribavljena kroz donacije. Ukupna pro-
cenjena novcana vrednost pomodi (sredstva za higijenu, nova odeca, obuca, posteljina i ostalo) izdata u robi iznosi
7.975.160,00 din, a u taj iznos ulazi i procenjena vrednost polovne garderobe — odece i obuce koju su donirali
gradani, sa vrednos¢u od oko 1.993.000,00 dinara.
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HVALA VAM!

Svi u Crvenom krstu Palilula zahvaljujemo se svim
pojedincima i organizacijama koji su podrzali nas
rad tokom 2017. godine.

Vasa podrska omogudila nam je da dobre namere
sprovedemo u realnost.

Posebno Zelimo da se zahvalimo slede¢im dona-
torima:

Svajcarska agencija za saradnju i razvoj — za dugo-
godisnju izuzetno znacajnu podrsku programa
Podrska u ucenju, kroz koji je samo u 2017. godini
benefit imalo 239 ucenika.

HiTech group Srbija — za pomo¢ u neophodnim,
paZljivo odabranim artiklima za pomo¢ migran-
itima.

Nemacka organizacija za medunarodnu saradnju
GIZ — za podrsku projektu za pomo¢ deci iz oset-
ljivih grupa s ciljem promocije zdravih stilova Zi-

vota.

Gradskoj opstini Palilula koja je i prosle godine
podrzala razvoj programa prva pomoc.

Upravi grada Beograda za podrsku programima
prva pomo¢, delovanje u nesre¢ama, dobrovo-

linom davalastvo krvi i promocija zdravih stilova
Zivota.

Gradskom sekretarijatu za socijalnu zastitu za
podrsku kroz program pomo¢ marginalizovanim
grupama.

Crvenom krstu Srbije i Crvenom krstu Beograd za
podrsku razvoju programa i projekata.

Zahvaljujemo se od srca i svima ostalima koji su
zajedno sa nama ucestvovali u ostvarenju nase
misije i ciljeva u stvaranju pozitivnih promena u
Zivotima onih kojima je pomo¢ neophodna.




KONTAKTIRAJTE NAS:

Crveni krst Palilula
Cvijiceva 75 Beograd
palilula@redcross.org.rs
+381112769150
+381112762644

PRATITE NAS NA:

www.ckpalilula.com
facebook/ckpalilula.com
instagram/ckpalilula
twitter/ckpalilula
youtube/CKPalilula




